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FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y
CONCESIONARIOS CANARIOS DE AUTOMOVILES, FREDICA.

E FREDICA

FEDERACION REGIONAL CANARIA DE EMPRESARIOS
IMPORTADORES Y CONCESIONARIOS DE AUTOMOVILES

Periodo cubierto por esta Comunicacion sobre Involucramiento

Desde marzo de 2021 hasta marzo de 2022.

Parte I. Declaracion Vicepresidente Ejecutivo.

Me complace confirmar que la Federacion Regional de Empresarios Distribuidores e
Importadores Canarios de Automdviles, en siglas FREDICA, reafirma su respaldo al
Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez
principios en las areas de derechos humanos, estandares laborales, medioambiente
y anticorrupcion. Esta es nuestra Comunicacién sobre Involucramiento con el Pacto
Mundial de la ONU.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas
por nuestra organizacion para respaldar el Pacto Mundial de la ONU vy sus principios
tal como se sugiere para una organizacion como la nuestra. También nos
comprometemos a compartir esta informacidén con nuestros grupos de interés a
través de nuestros principales canales de comunicacion.

Rafael Pombriego Castafares

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO.
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Parte II. Introduccién. |

Cuando nuestra Federacidn inicié su camino de adhesién al Pacto Mundial en Espafia
no sabiamos el camino de nuevas circunstancias que se avecinaban y que tan
importantes cambios iban a generar en todas nuestras vidas.

Efectivamente, la explosion de la crisis pandémica que se produce por el Covid-19 no
tiene parangdn. Un fendmeno totalmente extrafio que ha cambiado de forma radical
nuestra manera de ser y, con un impacto en todos sus aspectos: sea la vida personal,
social como econdmica, sin precedentes para la mayoria de nosotros.

En este contexto tan diferente y marcado es, sin embargo, cuando creemos que mas
significado tiene el desarrollo de unos objetivos de desarrollo por la sostenibilidad y el
compromiso social. Sin duda, la situaciéon sufrida ha sido especialmente complicada,
pero, igualmente, pone de manifiesto la necesidad de despertar una mayor solidaridad
entre todos.

Aunque con limitado espectro en nuestro caso, desde la Federacién hemos decido
avanzar por el camino senalado por el conjunto de ideas que marca el Pacto de
Progreso, abordando de manera humilde, pero no menos ambiciosa, aunque con pasos
pausados derivados de las circunstancias actuales, aquellas que consideramos mas
cercanas y de interés.

Como se vera, el inicio de transmisién de los principios ha sido limitada. Las
circunstancias en las que ha estado envuelto el sector del automovil ha centrado la
actividad de las empresas a tratar de sortear la dura crisis derivada de la pandemia.
Para el sector del automdvil en Canarias, estas circunstancias han sido especialmente
complicadas, dado que el sector, por el tipo de bien que comercializa, de alto valor,
afronta de peor manera los retrocesos de la demanda en momentos de incertidumbre.
A la crisis comentada se ha unido la crisis de los microchips que ha vuelto a impactar
de manera directa al sector perjudicando la recuperacion de la actividad. A ello se unen
los cambios en la férmula de negocio de la distribucién del automdvil que se reitera ha
hecho necesario la concentracidon de las empresas en el mantenimiento de su actividad
Y SuU supervivencia.

Este primer informe sera sencillo y sin grandes pretensiones, marcado por las
necesidades perentorias en la que nos hemos visto envueltos en estas fechas tan
convulsas, pero pensamos que solo es el inicio de un compromiso que desarrollaremos
en los proximos meses manteniendo nuestro compromiso con el Pacto Mundial y sus
principios.

FREDICA.
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Parte III. Descripcion de medidas |

La Federacion es una organizacién empresarial que desarrolla su actividad en el
Archipiélago Canario. Se trata de una organizacidn representativa del sector del
automavil, en concreto de los importadores y concesionarios de marcas oficiales
automovilisticas con actividad de venta de vehiculos nuevos y usados, ventas de
repuestos y accesorios como servicios de taller.

Nuestra organizacion es de tamafio pequefio con solo dos personas empleadas, tras
los ajustes realizados tras la crisis de 2008, y una financiacion proveniente en exclusiva
de las cuotas que abonan los veinticuatro socios que integran la federacion, sin recibir
ningun tipo de ayuda o subvencion publica.

Nuestra organizacion en lineas generales cumple con todos los principios sobre
derechos humanos, igualdad de género, politicas anticorrupcion que no caben dada la
actividad desarrollada por una organizacion del caracter de la nuestra sin finalidad
lucrativa.

Realmente el objetivo fundamental de nuestra adhesion al Pacto de Naciones Unidas,
mas que su conocimiento y desarrollo en el plano interno, ha sido el de servir de correa
de transmisién de los principios y de los objetivos a nuestras empresas asociadas.

Para este objetivo, las acciones prioritarias han consistido.

> Informar sobre los principios y el establecimiento de objetivos e integracion en
las empresas.
» Alianzas con otros sectores. Mesa de la movilidad sostenible.

- Explicamos, por la parte ejecutiva, a la parte directiva de la Federacién el que
consiste el Pacto Mundial, los principios y los ODS.

- Elaborar presentaciones propias, para informar explicando de manera sencilla a
la parte ejecutiva, y para circularizar a todos los miembros de la Federacién, los
ODS.

“" No es facil explicar en una organizacién empresarial qué es

esto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS] la
= ) v
3 Agenda 2030.

El dia a dia de la aclividad empresarial absorbe la mayor parle
VJ -] del tiempo de empresarios y directivos en las organizaciones.
= ='J

Es por cllo que, cuando les informas sobre cl interés de
conacer y desarroliar los objetivos de desarrollo sostenible se
preguntan:

=~

 Mamm £Qué es eso? ¢Para qué me sirve? ¢Esto va a suponer un costo
mas para la empresa? No tenemos tiempo para dedicarnos a
“temitas” como estos

Ciertamente esta realidad es totalmente comprensible. Los
empresarios estan cansados de tener cada dia mas
obligaciones que parecen solo engordan sus cuentas de gastos
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- Realizar un seguimiento para determinar si en las empresas existe interés en
conocer y profundizar en el conocimiento de los ODS, explicando el interés que,
para las organizaciones, sus trabajadores y los ambitos de influencia tienen
estos principios.

- El objetivo es atraer empresas con los ODS buscando su adhesion al pacto.

- En acciones especificas, la Federacion ha liderado la constitucion de la Mesa
Intersectorial de la Movilidad Sostenible de Canarias. La finalidad es el
desarrollar planteamientos a las administraciones publicas canarias, sobre como
se debe abordar la movilidad sostenible en el archipiélago desde el punto de
vista de la parte empresarial y respecto a sectores vinculados directa o
indirectamente al sector del automdvil.

Para desarrollar esta tarea de informacion a las empresas se les ha ido remitiendo
informacion a través del medio de comunicacion ordinario de la organizacidon con sus
asociados, las Circulares informativas.

- Circular 89/2021 Asunto: FREDICA SE COMPROMETE CON LOS OBJETIVOS DEL PACTO
MUNDIAL. INFORMACION. MODELOS DE NEGOCIOS BASADOS EN LA ECONOMIA CIRCULAR.

Se da a conocer el White Paper: ECONOMIA CIRCULAR PACTO MUNDIAL ESPANA.

aLd flOIY)

CIRCULARES DIRECTIVOS
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Circular 29)/2022

- Circular 83/2021 Asunto: QUINTO SEMINARIO AGENDA 2030 Y EMPRESAS - LA ECONOMIA
CIRCULAR Y EL ODS 12 EN LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES.

Se invita a participar en la jornada sobre La Economia Circular y El ODS 12 en las Estrategias
Empresariales dentro del ciclo Agenda 2030 y Empresas.

- Circular 71/2021 Asunto: LA CCE IMPARTE UNA NUEVA ACCION DE CAPACITACION EN
MATERIA DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS

Se es consciente de la importancia de dar soluciones frente a las numerosas obligaciones actuales que
deben cumplir las empresas en materia de igualdad con base a las recientes actualizaciones normativas.

Por este motivo, en el marco de actuaciones de Participacion Institucional, se ha creado un Mapa de
Recursos y una Guia de buenas Practicas en materia de igualdad en la empresa

- Circular 70/2021 Asunto: JORNADA VIRTUAL: LA SOSTENIBILIDAD, PALANCA DE
TRANSFORMACION PARA LAS PYMES

Se invita a las empresas a asistir a la jornada La Sostenibilidad, Palanca de Transformacion para las
Pymes que organizan el Pacto Mundial Red Espafiola y la Camara de Comercio de Espana el dia 28 de
octubre de 2021.
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- Circular 63/2021 Asunto: INTRODUCCION PRESENTACION ONLINE "AGENDA 2030 Y LOS 17
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE"

Con el objetivo de que conozca mejor los objetivos sobre desarrollo sostenible (ODS), adjuntamos enlace
a una exposicion corta, de 18 minutos, del Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana, que bajo el titulo
de “Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, que tiene como propdsito conocer mejor
este marco internacional en sostenibilidad, asi como el papel de los diferentes actores en su
consecucion.

- Circular 49/2021 Asunto: WEBINAR - LOS ODS Y LAS EMPRESAS

Desde FREDICA impulsamos el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030, a este fin, informamos que el miércoles 22 de septiembre, la Catedra CEOE-Tenerife Empresa y
Relaciones Laborales de la ULL, presentan el Seminario desarrollo empresarial: « Los ODS vy las
empresas », conferencia que tiene por objetivo compartir algunos conceptos clave sobre el desarrollo
sostenible, la Agenda 2030 y los ODS, y el papel que las empresas desempefian en este contexto, asi
como los desafios y oportunidades para las mismas y el impacto en sus estrategias.

Circular 45/2021 Asunto: FREDICA Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Desde FREDICA adquirimos el compromiso de transmitir y tratar de animar a las empresas que
constituyen nuestra Federacion, a conocer los ODS tratando de explicar su significado y la utilidad que
pueden suponer para las empresas, como formula de adaptacién a los cambios y de adelantarse a las
normas, como férmula que puede implicar beneficios para las companias.

La Federacién ha abierto en apartado en su intranet bajo el titulo de Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la parte “profesionales” del menu principal donde iremos aportando documentacion de interés sobre
esta materia.

Si estd especialmente interesado en recibir informacion especifica sobre todo lo relacionado con el Pacto
Mundial y los ODS puede remitirnos un correo a la direccion gerencia@fredica.org para incluirle en la
base de datos que crearemos para este fin.

- Circular 30/2021 Asunto: PRESENTACION “MESA INTERSECTORIAL DE LA MOVILIDAD”

Fredica procede a presentar esta Mesa que tiene como objeto promover la movilidad limpia y sostenible
y la colaboracion de las organizaciones empresariales miembro con las administraciones publicas de
Canarias para dar el punto de vista empresarial.

Al margen de esta remisidn de informacion, la organizacion se ha integrado en la Plataforma Multiactor
Agenda Canaria 2030. Esta plataforma, gestionada y coordinada conjuntamente por las Direcciones
Generales de Investigacion y Coordinacion del Desarrollo Sostenible, Modernizaciéon y Calidad de los
Servicios y Transparencia y Participacion Ciudadana del Gobierno de Canarias, es un foro de debate e
intercambio de conocimiento y para la identificacion de soluciones a desafios presentes y emergentes
relacionados con el desarrollo sostenible en el archipiélago, y entre sus objetivos principales estan los
siguientes:

e Facilitar la coordinacion de las acciones de los diversos agentes y grupos de interés para la
implementacion de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible (en adelante ACDS 2030 o
Agenda Canaria 2030).

Fortalecer las capacidades en materia de desarrollo sostenible.
Promover la realizacion de iniciativas locales e insulares, ayudando a identificar prioridades y
garantizando el alineamiento con la ACDS 2030.

Creacion de la Mesa Intersectorial de la Movilidad Sostenible.

La movilidad sostenible y el desarrollo de la Smart City se centran en unos de los aspectos clave de
accion de la Federacion.
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Como se ha anunciado, el compromiso del sector del automdvil con la sostenibilidad ha sido claro. Los
cambios que se estan produciendo en materia de transporte, con la aparicion de nuevas alternativas
para atender los desplazamientos de los ciudadanos sea en el ambito urbano o interurbano y con medios
mecanizados o no, estan cambiando el concepto de transporte sustituido por una mas amplio como es
el concepto de movilidad. La movilidad ademas tiene que ser respetuosa con el medio ambiente, de ahi
que se le afiada el objetivo de sostenible.

Aunque es el sector de los fabricantes quien marca la pauta de los productos que comercializan los
distribuidores y por tanto los que implementan las mejoras técnicas en cuanto a emisiones y reciclaje
como economia circular, los cambios mas importantes relacionados con la movilidad se estan
produciendo a nivel local. Las administraciones publicas estan adoptando medidas que pretender
reordenar la forma en la que se realiza la movilidad y con ello el papel del vehiculo privado esta
cambiando fundamentalmente en los entornos urbanos. Este nuevo papel impactara por igual en la
distribucion del automévil que tendré que adaptarse a estos cambios y en el mismo sentido se
produciran cambios en el transporte de mercancias y pasajeros por carretera. No obstante, el desarrollo
de la movilidad mecanizada seguira siendo una alternativa destacada para los ciudadanos. La movilidad
deja de entenderse como una actividad centrada en el transporte, sea publico o privado, y se abre a
nuevas alternativas y a nuevos actores.

Asi, la electrificacion del parque movil, la aparicion del vehiculo compartido, de los sistemas de
transporte VMP, las bicicletas eléctricas, el desarrollo de infraestructuras especificas y la generalizacion
de los sensores desarrollados por empresas tecnoldgicas, el desarrollo del vehiculo auténomo vy el
transporte a la demanda, como la generalizacion de la movilidad generadora de datos, no es sino la
muestra de la aparicion de nuevos actores en un campo antes mas limitado.

La creacion de la Mesa Intersectorial de la Movilidad Sostenible, trata de aunar esfuerzos de todos estos
actores, antiguos y nuevos, para mediante el intercambio de ideas y el consenso, transmitir a las
administraciones canarias y como simple asesoramiento, el punto de vista de la parte empresarial en
cuestiones que tienen que ver con la movilidad, realizando su labor en favor de la ciudadania y con el
objetivo de la proteccion de los derechos de los ciudadanos a moverse libremente y de manera eficiente
y limpia.

Informacion Permanente.

Al objeto de seguir insistiendo en dar a conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Federacion ha
creado un apartado especifico en su intranet de acceso para los profesionales del sector donde se recoge
informacién y documentos relacionados con estos. De esta forma, se da acceso a todos los interesados
para que de manera ordenada puedan acceder a todo lo relacionado con los ODS y el trabajo
desarrollado por la Federacion.

MENU PROFESIOMNALES




De esta manera, durante este primer ejercicio, se han realizado esas acciones respecto a las empresas
federadas, como primer grupo de interés de la Federacion. Al mismo tiempo, con las acciones realizadas
se ha incrementado el contacto con nuevos sectores empresariales generando un nuevo grupo de
interés sectorial conformado por las organizaciones empresariales vinculadas a la movilidad sostenible.

Parte Il. Medicion de resultados

- La actividad de informacion sobre los principios y los ODS remitida a las empresas no ha
tenido la correspondiente respuesta.

- Lacreacion de la Mesa Intersectorial de la Movilidad ha tenido mayor respaldo de las
organizaciones participantes generandose un desarrollo de los grupos de interés.

- Entendemos que dadas las circunstancias del sector como la propia configuracion de la
Federacion y el papel que pretende realizar de mediacién para la extension del Pacto Mundial
entre las empresas asociadas, no se plantean mediciones de resultados conforme a los
parametros recomendados por el Pacto para este primer afio de vigencia.

Parte lll. PLANTEAMIENTOS PERIODO 2022-2023 |

Aunque una misma empresa puede contribuir a practicamente a todos los ODS, en el sector de la
distribucion del automdvil, como en general en el comercio, existen varios Objetivos (ODS 4, ODS 5,
ODS 8, ODS 9. ODS 13 y ODS 16) que desarrolla en los que hay una mayor influencia y capacidad para
ejercer mayor impacto por medio de acciones concretas.

EDUCACION i
4 DE CALIDAD I!!ll
4.- Educacion de calidad. Formacion continua de los trabajadores.

4.- Alianzas con centros educativos.
4.- Formacién en sostenibilidad y buenas practicas de empresa.

5 IGUALDAD g‘
DE GENERD
5.- Igualdad de oportunidades en la empresa. No discriminacion.

5.- Presencia de las mujeres en la promocion.
5.- Eliminacién roles de género.

8 TRABAIO DECENTE /\/"

¥ CRECIMIENTO ECONOMICO M

8.- Politicas de contratacion de calidad. Personas vulnerables. Creacion de puestos de trabajo. Brecha
salarial.

8.- Conciliacion laboral.

8.- Puesta en conocimiento del trabajo local que generan las empresas. Personas informadas.

9. Implantacién de tecnologias sostenibles y eficientes disminuyendo el impacto ambiental. Gestidon de
residuos. Medidas adoptadas.
9.- Acceso a las tecnologias de la informacién a los empleados de la empresa. Determinacién numero.
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ACCION
1 POR EL CLIMA <>

13.- Iniciativas para mitigar el cambio climatico.
13.- Participacion en iniciativas publicas para luchar contra el cambio climatico.

16 PAZ JUSTICIA ¥
E INSTITUCIONES SOLIDAS =&

16.- Cdédigo ético. Publicidad interna a la empresa.

16.- Desarrollo de codigos de buen gobierno. Publicidad interna a la empresa.

16.- Implantacion de sistemas de cumplimiento normativo interno o externo a la empresa, que permita
la informacién sobre nueva normativa.

Desde la Federacion se realizara:
- Encuestas para conocer la practica en las empresas respecto a los diferentes objetivos.

- Analisis de resultados. Medicién y valoracion.
- Informacion a las empresas, planteamientos de acciones.

FREDICA, MARZO DE 2022.




